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Erfolgreicher Ausbildungsabschluss 
Vier gewinnt: EWM-Azubis von IHK ausgezeichnet

Auch in den aktuellen Krisenzeiten arbeitet die EWM AG an der Zukunft: Der Schweißexperte setzt in demselben Maße auf die optimale Aus- und Weiterbildung der eigenen Mitarbeitenden wie auf technische Innovationen. Das bestätigt die kürzlich erfolgte Auszeichnung von vier EWM-Auszubildenden durch die IHK Koblenz.

Die eigene Ausbildung genießt bei Deutschlands größtem Hersteller für Lichtbogen-Schweißtechnik besonders hohe Priorität. Vor kurzem bestanden vier Auszubildende der EWM AG mit großem Erfolg ihre IHK-Abschlussprüfung. Die Besten der Besten wurden dabei persönlich von IHK-Präsidentin Susanne Szczesny-Oßing bei einer feierlichen Veranstaltung im Theater Koblenz ausgezeichnet. So auch Philipp Jakel, Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung bei EWM, der bei der Prüfung die höchste Punktzahl erreichte.

Zusätzlich konnten drei weitere EWM-Auszubildende ihre Prüfung mit „sehr gut“ abschließen: Industriekaufmann David Hombach, Industriekauffrau Gabrijela Matosevic und der duale Student im Fach Elektrotechnik Levin Siegert. Susanne Szczesny-Oßing, Vorstandsvorsitzende der EWM AG und IHK-Präsidentin, resümiert über den Erfolg der Azubis: „Die letzten Jahre waren für die heute gewürdigte Ausbildungsgeneration mit den Krisen und Lockdowns keine einfache Zeit. Umso mehr freut es mich, dass sie mit Bestnoten ihr fachliches Wissen und ihr Können unter Beweis gestellt haben und heute zu Recht ausgezeichnet werden. Der IHK-Abschluss ist und bleibt ein Garant für die hohe Qualität der ausgebildeten Fachkräfte und bereitet junge Menschen bestmöglich auf die Anforderungen des Berufslebens vor.“

Breitgefächertes Weiterbildungsangebot bindet Mitarbeitende
Vor allem in Zeiten des Fachkräftemangels möchte sich EWM bei der Suche nach Mitarbeitenden nicht auf die Bekanntheit des eigenen Namens verlassen. Stattdessen setzt das Unternehmen auf flexible Arbeitszeitmodelle und faire Entlohnung, die Berufseinsteiger locken und gleichzeitig die Bindung der Mitarbeitenden stärken. Dazu kommt ein breites Weiterbildungsangebot wie die Ausbildung bei der IHK Koblenz, aber auch Workshops, Trainings und die Festigung des Wissens durch praktische Vertiefung. Gleichzeitig haben alle Mitglieder der EWM-Familie die Möglichkeit, jährlich mehrere Weiterbildungen zu absolvieren – fachlich, produkttechnisch und sozial. So stärkt EWM nicht nur die Identifikation der eigenen Mitarbeitenden mit dem Unternehmen, sondern liefert seinen Kunden auch die bestmögliche Produkt- und Servicequalität.

Nähere Informationen erhalten Sie im unternehmenseigenen Karrierezentrum.
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Bild 1: Philipp Jakel wurde für die höchste 
Punktzahl von IHK-Präsidentin Susanne Szczesny-Oßing und IHK-Hauptgeschäftsführer 
Arne Rössel persönlich ausgezeichnet.
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Automatisch generierte Beschreibung]Bild 2: Von links nach rechts: Gerold Görke (Ausbilder Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung), Claudia Feierabend (Leiterin kaufmännische Ausbildung bei EWM), Philipp Jakel, Susanne Szczesny-Oßing, Anke Jakel (Mutter von Philipp)

Über EWM:
WE ARE WELDING – seit mehr als 65 Jahren lebt EWM dieses Motto und entwickelt innovative Lichtbogen-Schweißtechnik made in Germany. Das 1957 gegründete Familienunternehmen aus Mündersbach im Westerwald ist heute bestätigter Hidden Champion und mit weltweit über 400 Vertriebs- und Servicestützpunkten auch international einer der wichtigsten Anbieter für Schweißtechnologie. In der Produktpalette von EWM finden sich nachhaltige Komplettlösungen und modernste Technologien für jeden Schweißer – sowohl für Industriekunden als auch kleine und mittelständische Handwerksbetriebe. Neben hochwertigen und smarten Geräten stellt EWM alle erforderlichen Komponenten wie Schweißbrenner für manuelle und automatisierte Anwendungen in Eigenentwicklung her. Einfache Bedienung, hochwertige Schweißergebnisse, Automation und Industrie 4.0 – EWM stellt den Anwender in den Mittelpunkt seiner innovativen Entwicklungen und der stetigen Produktoptimierung. Viele der Schweißprozesse von EWM sind patentiert und reduzieren den Verbrauch von Energie, Materialien und Zeit. Sie verringern zudem das Aufkommen von Schweißrauchemissionen um bis zu 75 % und schaffen Nachhaltigkeit beim Schweißen. Diese Zielsetzung ergänzt EWM mit einem umfassenden, zielgerichteten und kundenorientierten Service- und Beratungsangebot. Stets getreu unserem Anspruch: WE ARE WELDING. 

Unternehmenskontakt EWM AG
Svenja Linn-Stein
Dr.-Günter-Henle-Str. 8
56271 Mündersbach
Telefon: +49 2680 181-303
E-Mail: svenja.linn-stein@ewm-group.com
Internet: www.ewm-group.com

Pressekontakt
Bastian Zimmer • additiv 
Eine Marke der additiv pr GmbH & Co. KG
B2B-Kommunikation für Logistik, Robotik, Industrie und IT
Herzog-Adolf-Straße 3 • 56410 Montabaur
Telefon: +49 (0) 26 02- 950 99-21 • E-Mail: bz@additiv.de 
Internet: www.additiv.de 
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